Pour rendre vos démarches plus efficaces, il est important de bien cibler le profil du poste qui vous intéresse.

M ETIER CONCERNE :

Entreprise ou organisme:

Adresse :

Nom de la personne rencontrée :

Poste occupé :

Téléphone: L1 1 | | | J | | |

Adresse mail :
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Depuis combiein de temps faites-vous ce travail ?

Comment étes:vous arrivé 3 ce poste ?
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Comment recrute entreprise ou I'organisme (ANNONCES, ANPE, ...} ?

Quels types de contrat propose-t-elle ?

?OUR CONCLURE

Quels conseils me donneriez-vous pour aboutir dans mon projet ?

Pourriez-vous me recommander une personne que je puisse aller voir pour continuer mon enquéte ?
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Quelles sont les contraintes, les aspects plus difficiles ?
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Pouvez-vous rjne parler des conditions de travail liées a ce métier (horaires, déplacements, travail en
extérieur, le week-end, port de charges...) ?

Quelles sont les possibilités d’évolution ?

Ransez-vous-gulil v ait actuallamant das ddbhon héc 2
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Connaissez-vous les centres qui dispensent cette formation ?
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Conreny DU POSTE

En quoi consiste le travail ?

léerire ensemble-des tichas 2

Qu'est-ce qui vous a attiré dans ce métier ? Quels sont les aspects positifs ?




