
Rattaché(e) aux départements RETAIL et FORMATION, vos principales missions seront :

I - Le développement et la notoriété de la marque sur les réseaux sociaux :
- Optimiser la visibilité de la marque sur le WEB (Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube et
autres)
- Recenser les communautés pouvant influer sur le positionnement de notre marque
- Définir des objectifs éditoriaux
- Proposer, planifier et suivre les actions de recrutements (partenariats, concours etc) en lien
avec les deux départements 
- Piloter la rédaction des contenus et leur mise à jour en respectant les objectifs de FLYING EYE
- Transformer l'audience en prospects
- Définition et suivi des indicateurs de performance

II - L'animation du Site WEB :
- Marketing de contenu (home page Dynamic, mise en avant de contenu phare)
- Site web ECommerce (WordPress) : publication des nouveaux produits, publication des articles,
mises à jour du contenu des pages du site web.
- Rédaction d'articles et de brèves
- Création et animation d'un blog 
- Création de Newsletters
- Référencement, SEO.

III - L'évaluation et le suivi des actions :
- Gérer le planning des actions
- Effectuer un reporting des actions engagées.

NOUS RECRUTONS !
CONTENT MANAGER (H/F) EN CDI

FLYING EYE est une société de vente/réparation et formation dans le drone et ses métiers.

Aujourd'hui nous sommes à la recherche d'un ou d'une Content Manager pour s'occuper de notre
pôle Marketing Digital/Communication !
Graphiste et créatif(ve) ce poste est pour vous ! 
Connaissance du monde du drone est un plus ! 

DESCRIPTION DU POSTE

PROFIL RECHERCHÉ
- Diplômé(e) de BAC+3 à
BAC+5 d'une école de
communication spécialisation
Marketing, métier du web,
communication d'entreprise ou
publicitaire.
- Organisation, rigueur,
dynamique, proactivité,
autonomie.
- Maîtrise de la suite Adobe,
Wordpress, Canva et
MailChimp
- Connaissance du monde des
drones serait un plus
- Très bon orthographe

E N V O Y E Z  V O T R E  C V  À  S T E P H A N I E . B O N N E T @ F L Y I N G E Y E . F R .

Le poste est à pourvoir dès le 01/09/2022
Nous proposons un CDI de 28 à 35H selon
profil
Type d'emploi : Temps plein, Temps partiel,
CDI
Salaire : A negocier selon profil
Avantages : Titres restaurant


